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Comunicato n. 5 Roma, 17 marzo 2010

A TUTTO IL PERSONALE C.R.I.

BASTA UN POCO DI ZUCCHERO ... E LA PILLOLA VA GIU’

Sono tante le voci che in questi giorni agitano il personale di Croce Rossa.

Il personale militare, quello di ruolo o quello a tempo determinato.

Tremori che si accentuano quando ci si riferisce al pagamento del 1° acconto quota
incentivante dell’anno 2010 (attualmente previsto nella busta paga di marzo), oppure ad
una possibile revisione del sistema indennitario, ma soprattutto al diritto del personale
precario a vedere riconosciuto I'accesso alle quote di salario riferite all'incentivo.

La FIALP CISAL CRI si e da sempre battuta per il giusto riconoscimento dei diritti di
tutto il personale. Con i fatti e non con le chiacchiere.

Siamo gli unici che hanno avuto, per esempio, il coraggio di portare nei Tribunali italiani
un’Amministrazione sorda alle esigenze dei suoi lavoratori e che non aveva saputo
cogliere negli anni passati I'occasione per stabilizzare il personale a tempo determinato,
generando un danno che ancora si sta perpetrando, ed al quale stiamo tentando di far
dare una giusta risposta.

Da sempre, nei fatti e con tutti i mezzi a disposizione, comprese le iniziative legali che
stiamo sviluppando in tutta Italia, abbiamo sostenuto il diritto del personale a tempo
determinato ad accedere alle quote dell’'incentivo.

Ma non a costo zero per ’Amministrazione.

Non a carico di un fondo “tarato” per il personale di ruolo.

Non sollevando la nostra Amministrazione dall'onere di richiede con forza un giusto
adeguamento per un fondo non all'altezza della realta lavorativa e giuridica.

Oppure creando un fondo “a latere” i cui costi non possono comungue gravare sui
lavoratori di CRI, non siamo particolarmente interessati a questi dettagli.

E delle nuove esigenze organizzative di un’Amministrazione che vuole scaricare i costi sul
fondo destinato al personale vogliamo parlarne?

Siamo favorevoli ad un aggiornamento del sistema indennitario, peraltro gravante su
di un fondo continuamente depauperato da interventi dissennati a livello governativo, ma
non al punto di rischiare 'azzeramento di quote ormai stabilizzate di salario riferite ai
risultati lavorativi raggiunti dal personale, per fronteggiare le nuove esigenze gestionali
della nostra Amministrazione.

Siccome la Croce Rossa ha bisogno di personale amministrativo idoneo (e
motivato!) per gestire i Comitati Locali e Provinciali, se li paghi.

Senza farli pagare ai suoi lavoratori.

La strada é percorribile, e quindi chiediamo un atto di coraggio e di responsabilita alla
nostra Dirigenza. Di tutto il resto poi ne possiamo parlare.

La FIALP CISAL CRI non deve far ingoiare strane pillole a nessuno, noi siamo sempre
stati leali, lineari e coerenti.

Siamo nella vita reale, non stiamo al cinema, non siamo Mary Poppins.

I COORDINATORE GENERALE
(Graziella Maracchioni)
- —

& FIALP CISAL CRI - Coordinamento Nazionale .
\




