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Comunicato 6 Roma, 24 marzo 2010
A TUTTO IL PERSONALE DI CRI
LORO SEDI

LE ULTIME NEWS DI CROCE ROSSA

Lunedi 22 marzo, presso il Comitato Centrale, le OO.SS e I’Amministrazione si sono
incontrate per sottoscrivere l'accordo relativo agli acconti del compenso incentivante
anno 2010.

Allegato all’accordo e stato sottoscritto un impegno con I’Amministrazione, con tempi
certi, per la definizione di un percorso congiunto relativo ai processi di stabilizzazione
del personale T.D. e per un adeguamento del Fondo di Ente riguardante lo stesso
personale. Tale verbale sara presto visibile sul sito della FIALP CISAL CRI.

Nel corrente mese di marzo I'acconto sull’incentivo sara erogato con le competenze
mensili e successivamente ad altro accordo saranno definite le modalita di erogazione sia
degli altri acconti che del relativo saldo.

A latere proseguono le riunioni per definire il sistema indennitario.

Anche in questo caso ci stiamo battendo affinché ci siano dei finanziamenti a carico
del’Amministrazione tali da poter garantire risorse concrete, atte a remunerare le
posizioni di responsabilita conseguenti ad una necessita organizzativa propria dell’Ente
(Responsabili di Comitati Provinciali e locali), che devono essere congrue alle funzioni
effettivamente svolte.

Difatti non siamo d’accordo che ai Responsabili dei Comitati siano conferite le Posizioni
Organizzative, i cui importi (max 200 euro lordi) riteniamo assolutamente inadeguati per
chi affronta ogni giorno compiti che richiedono cosi grandi responsabilita.

Per le altre indennita afferenti ai fondi dovranno essere stabilite le modalita ed i criteri per il
loro conferimento ma, sia chiaro, tutto il personale deve essere messo a conoscenza
dei progetti del’Ente e deve aver modo di potervi concorrere.

Relativamente ai ricorsi depositati per il recupero delle somme illegittimamente
recuperate, anni 2002-2005 ed il mancato saldo 2005 proseguono le cause e gia ci
Sono numerose sentenze a nostro favore, ma come al solito la CRI anche in questo caso
sta proponendo appello.

Non possiamo pero accettare la doppia logica dellAmministrazione, pronta a
sviolinare sui diritti del personale precario nelle riunioni “politiche”, salvo poi, a fronte di
sentenze positive per la stabilizzazione in campo giudiziario, accanirsi nei confronti dello
stesso personale, svilendone il ruolo e negandogli pari dignita.

A noi cid non spaventa.
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Ci preoccupa invece I'enorme spreco di risorse pubbliche conseguente al lievitare delle
cause e, successivamente, sara pure necessario che qualcuno paghi per il copioso
danno all’erario che si sta perpetrando !!!

Per quanto riguarda la stabilizzazione del personale precario e le sentenze positive gia
emesse (90) da 17 Tribunali, abbiamo provveduto a mettere in atto ulteriori iniziative
affinché I’Amministrazione sia richiamata al loro rispetto.

Anche per quanto riguarda i concorsi interni, sia per il passaggio tra le aree e sia per gli
sviluppi orizzontali, non si hanno ancora notizie riguardo le graduatorie con i punteggi di
ammissione al concorso, cosi come previsto dal bando.

Sara nostra cura tenere aggiornato il personale.
Cordiali saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
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