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Comunicato n.¥ Roma, 18 maggio 2010

ULTIME NEWS

AREA VI — E’ stata siglata l'ipotesi del CCNL 2006-2009 Quadriennio Normativo ed
Economico per 'Area VI. E stata raggiunta la riduzione dei livelli di inquadramento per i
professionisti EPNE con decorrenza al 31.12,2009, cioé esattamente alla fine di questa
tornata contrattuale. In questa fase, per i Professionisti, si & riusciti a far inserire
incremento contrattuale ottenuto sulla base retributiva “dell’accessorio fisso” e non sulla
retribuzione di risultato. Per i Medici dellEPNE Fincremento della retribuzione & pil
evidente sulle voci pensionabili piuttosto che sul trattamento accessorio.

Per quanto riguarda il Concorso Pubblico per I'assegnazione di 15 incarichi di Dirigente
Medico di Il livello, risulta che siano state gia inviate le lettere con i risultati conseguiti,
mentre non si hanno notizie della pubblicazione delle graduatorie finali con I'elenco dei
vincitori ed i punteggi ottenuti. A tale proposito & stata gia inviata richiesta formale
allFAmministrazione perché provveda tempestivamente.

Sistema Indennitario — Proseguono i lavori del Tavolo Tecnico sulle proposte da portare al
tavolo di trattativa Nazionale su ipotesi di riorganizzazione del sistema indennitario e
posizioni organizzative all'interno della CRI.

In quella sede la FIALP CISAL CRI, come pili volte rappresentato, ha ribadito I'opportunita
(relativa alla esigua disponibilita del Fondo) di prevedere che le indennita per i
Responsabili Amministrativi dei Comitati siano posti a carico delll Amministrazione, perché
scaturiscono da una precisa necessita organizzativa della Croce Rossa ed abbiamo
evidenziato che tali responsabilita siano adeguatamente retribuite.

Tutto I'impianto del Sistema Indennitario & comunque in fase di definizione e quasi pronto
per essere sottoposto per la sottoscrizione definitiva.

Precariato — Ci & stata data comunicazione della richiesta da parte dell’ Amministrazione di
CRI per l'apertura di un tavolo di discussione con la Funzione Pubblica finalizzato alla
ricerca di soluzioni riguardanti la problematica del personale a Tempo Determinato. Con
nota del 5 maggio 2010, la F.P. ha comunicato la disponibilita ad organizzare il tavolo
esclusivamente con 'Amministrazione CRI, in quanto non ritiene di stretta competenza
della stessa Funzione Pubblica l'interfaccia con le Organizzazioni Sindacali. Guarda caso
gli stessi firmatari della lettera incontrano pero, riservatamente e separatamente, le stesse
00.8S.. Ci si chiede a questo punto per quale motivo (segreto?) i rappresentanti dei
lavoratori siano considerati fuori luogo. Cominciamo bene ...

Bolzano — A tutt'oggi, nonostante i proclami del’ Amministrazione, non ci risulta che ancora
nessun dipendente sia stato assunto in ruolo. Aspettiamo la Befana o i tagli di Brunetta?

Con riserva di ulteriori notizie, cordiali saluti.
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