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      FIALP CISAL CRI – Coordinamento Nazionale                   Il Sindacato dei lavoratori … e di nessun altro 

Comunicato 8                                                                                     Roma, 10 giugno 2010 
 

                   A TUTTI GLI ASSOCIATI  
 

CI MANCAVANO I CONCORSI … 
 
Ci avviciniamo a grandi passi verso la pausa estiva, mentre si spera che entro luglio 
almeno le prove con concorsuali relative ai passaggi orizzontali del personale di CRI si 
siano definite. In attesa di conferme che a settembre si possano riprendere per definire al 
più presto le fasi relative ai concorsi per i passaggi verticali, da più parti giungono le 
lamentele su come ad oggi queste fasi siano state gestite dalla nostra molto oculata 
Amministrazione di Croce Rossa.  
In assenza di una chiara e definita direttiva, che doveva essere impartita a cura del 
Dipartimento R.U.O., i vari Comitati locali hanno fantasiosamente adottato disposizioni 
che penalizzano fortemente il personale convocato a Roma presso il Comitato Centrale 
per il completamento delle procedure selettive.  
Diverse strutture infatti ha ritenuto di non provvedere ancora al rimborso delle spese 
sostenute dai dipendenti di Croce Rossa appositamente convocati. 
Si fa notare che tale posizione è in netto contrasto con quanto precedentemente adottato 
per l’effettuazione del corso propedeutico alla selezione stessa, e vogliamo sottolineare 
con forza che i due eventi (corso e selezione) sono inscindibili tra loro in quanto 
hanno origine dalla medesima fonte normativa e contrattuale. 
Vogliamo inoltre ricordare a tutto il personale ed alla stessa Amministrazione di CRI che gli 
accordi sottoscritti dalle Organizzazioni Sindacali in occasione della definizione delle 
procedure previste per l’espletamento delle procedure selettive non prevedevano alcuna 
differenziazione di trattamento, in merito all’accessibilità alle varie fasi concorsuali, tra 
dipendenti residenti in aree diverse del paese. 
In caso contrario si sarebbe configurato una palese discriminazione tra il personale che, 
risiedendo più o meno lontano dalla sede delle prove, avrebbe avuto maggiori difficoltà di 
tipo logistico e finanziario, potendone addirittura pregiudicare, per motivi economici, la 
partecipazione alla selezione stessa. 
La FIALP CISAL CRI non ha mai sottoscritto (e mai lo farà) un accordo che ponga in 
posizione di disagio o di favore (secondo come la si guarda) una parte di personale 
rispetto ad un’altra. 
Quindi questa interpretazione restrittiva, penalizzante nei confronti dei lavoratori 
appartenenti alle realtà più distanti e non corrispondente in realtà all’intento delle parti 
(cioè Amministrazione e OO.SS.), è da rigettare con forza e determinazione. 
A tale proposito abbiamo già chiesto un adeguato intervento da parte dell’Amministrazione 
di Croce Rossa per dare precise indicazioni al fine di poter porre in pagamento i rimborsi 
delle spese vive sostenute dal personale per completare il percorso formativo intrapreso. 
 
Vi terremo informati sugli sviluppi. 
 

IL COORDINATORE GENERALE 
    (Graziella Maracchioni) 

 


