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Comunicato n. 9 Roma, 5 luglio 2010

A TUTTI GLI ASSOCIATI
ATUTTO IL PERSONALE
LORO SEDI

TUTTI AL MARE ...
.. come diceva una famosa canzone degli anni '70.

I 30 giugno sono scaduti un gran numero di rinnovi per la permanenza in servizio del
personale precario, altre convenzioni sono in scadenza a giorni. La FIALP CISAL CRI ha
richiesto piu volte, inascoltata, un incontro urgente per evitare i danni incalcolabili che la
Dirigenza periferica, senza indicazioni precise e senza una direttiva omogenea, rischia di
fare a quel personale che da anni lavora con abnegazione.

Dove sono i signori dell’Amministrazione di CRI ? Tutti al mare !!

Il personale di ruolo € da tempo impegnato in una sfiancante trafila per la ridefinizione dei
percorsi di carriera. Indipendentemente dai numeri dei fortunati vincitori delle singolar
tenzoni, la nostra Amministrazione ha volutamente violato il protocollo sottoscritto,
ignorando a piu riprese le richieste del personale espresse dalla FIALP CISAL CRI
relativamente alla pubblicazione delle graduatorie dei punteggi per i titoli dei
concorrenti alle selezioni. Tale unilaterale arroganza potrebbe costare all’intero
personale, qualora qualche singolo concorrente ritenga con cio di aver subito un danno,
una serie di ricorsi che dilaterebbero tempi e togliendo certezze in un percorso assai
arduo, considerando i tempi nel quale ci muoviamo.

Dove sono i signori dell’Amministrazione di CRI ? Tutti al mare !!

Il sistema indennitario della Croce Rossa lItaliana e dichiaratamente inadeguato alle
risposte che tutti i lavoratori hanno dato negli anni. Si e recentemente concluso un lavoro
di revisione del trattamento economico accessorio, con particolare riguardo alle Posizioni
Organizzative mai attribuite all'interno della CRI, con una serie di valutazioni ed un
articolato che la Commissione Paritetica ha celermente consegnato ai vertici della nostra
Amministrazione. La FIALP CISAL CRI ha segnalato che é fondamentale che si esaminino
in sede politica (e contrattuale) al piu presto le ipotesi di riordino, vuoi per un adeguato
riconoscimento del lavoro realmente effettuato dal personale, ma ancor piu per evitare
che a fine anno si incorra nelle tagliole della manovra finanziaria che potrebbe determinare
un ulteriore pesantissimo danno ai lavoratori dell’Ente, oltre al provvedimento del
blocco del contratti del Pubblico Impiego: c'e bisogno di fare in fretta, e bene.

Dove sono i signori del’Amministrazione di CRI ? Tutti al mare !!

Purtroppo, come proclama quella canzone, le chiappe chiare che rimarranno scoperte
al sole, con tutto quello che ne consegue, saranno sempre e solo quelle dei
lavoratori.
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