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Roma 21 maggio 2009 
 
COMUNICATO N. 106 

A tutto il personale 
 

Ancora una serie di vittorie legali 
 
Dopo la sentenza del Tribunale di Genova che ha accertato il diritto del 
dipendente Giabbani Fabrizio ad essere stabilizzato, anche il Tribunale di 
Alessandria, in data 13.05.09, ha riconosciuto il diritto alla stabilizzazione dei 
dipendenti Boffito Alberto e Ferrarotti Laura, nell’organico a tempo 
indeterminato della Croce Rossa Italiana condannando l’Ente alla immissione 
in ruolo dei ricorrenti con assunzione a tempo indeterminato a far data dal 
31.05.08 ed a corrispondere loro il relativo trattamento retributivo e 
contributivo dovuto dalla predetta data, con interessi legali. 
Anche il tribunale di Ancona, in data 19/05/09 ha emesso per i colleghi 
Borriello Antonietta, Brescia Attilio, Consoli Monia, Corinaldesi Andrea, 
Di Blasio Marco, Porretti Simone, Pucciarelli Luca, Serrani Marco, 
Stacchiotti Corrado, sentenza di stabilizzazione condannando la CRI, oltre 
alle spese legali, di assumere i sopracitati con contratto a tempo 
indeterminato a far data dal 31/05/08. 
Le sentenze sono tutte esecutive. 
A questa sentenza, quanto prima seguiranno  quelle di altri 3 Tribunali. 
Ancora una volta le intuizioni della FIALP CISAL si sono verificate 
concretamente con le sentenze in favore del precariato CRI. E’ una 
importante vittoria che premia quanti hanno avuto fiducia nelle intuizioni 
dell’Organizzazione e premia anche l’Organizzazione che ha voluto effettuare 
i ricorsi ad ogni costo, smentendo quei “soloni” dell’Amministrazione che si 
distinguono sempre nel penalizzare i lavoratori. 
Queste vittorie dimostrano ancora una volta che i responsabili del Comitato 
Centrale combinano solo guai e sono solo al servizio di padrini politici che 
hanno come obiettivo di penalizzare sempre e solo il personale dipendente. 
Nessuna sanzione invece, viene erogata dal Ministro della Funzione Pubblica 
Brunetta, nei confronti di quella dirigenza politicizzata che combina solo guai, 
discreditando l’Ente, per il loro atteggiamento e la Pubblica Amministrazione. 
Anche a Napoli, il licenziamento operato dalla CRI, di un dirigente, è stato 
annullato in prima istanza ed il reclamo ai sensi dell’art. 669, presentato 
dall’Ente, è stato definitivamente respinto. 
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Ricorso Statuto: 
 

Come è noto il ricorso al TAR avverso alcuni articoli dello Statuto CRI, 
si è risolto con la piena vittoria dell’Organizzazione. Le due sentenze 
emesse dal TAR del Lazio, la n.10609/08 e la n.12351/08 che hanno 
annullato l’art.34 II comma e l’art.39 II comma, sono diventate, ormai, 
esecutive, in quanto la CRI, non ha creduto opportuno impugnarle al 
Consiglio di Stato. 

Ciò significa che, oggi, chi non rispetta le sentenze emesse commette 
reato civile e penale. 

La scrivente Organizzazione è intervenuta, nei confronti del Direttore 
Generale già con nota n.44/09 del 10.03.09 con cui l’ha invitato a correggere 
la circolare del 23.02.09 n.000011907/09 che aveva inviato alle Unità 
periferiche, ma non all’Organizzazione che aveva ottenuto la sentenza 
positiva, avverso allo Statuto e che non era in linea con le decisioni della 
Magistratura. 

In data 26.03.09, con nota del Direttore Generale è stata emanata la 
circolare n.0020128/2009 che corregge in parte la prima circolare, ma che 
non si è adeguata a quanto stabilito dalle sentenze. 

L’Organizzazione, pertanto, in data 31.03.09 con prot. n.56/09 ha inviato 
una ulteriore nota al Direttore Generale “rilievi alla circolare del 26.03.09 
inerenti i commi degli articoli Statutari soppressi”, invitandola ad adeguarsi in 
toto alla sentenza del TAR. 

Ormai si è concesso già troppo tempo all’Ente al fine di rispettare una 
sentenza emanata dalla Magistratura, pertanto, in considerazione dei vari 
problemi sollevati dai Comitati interessati e dai dipendenti, che ancora una 
volta denunciano “ l’indifferenza generale e l’informazione che non viene 
fatta su questo problema che ci sta piombando sulla testa”, se nei 
termini di pochissimi giorni non sarà emanata una nuova circolare, rispettosa 
di quanto hanno stabilito i Giudici, l’Organizzazione sarà, suo malgrado 
costretta, a procedere a denuncie civili e penali nei confronti degli 
inadempienti. 
 
Il saluto del Segretario Generale : 
 
Al Congresso di Rimini, quando si è modificato lo Statuto SNACRI, ho 
patrocinato una modifica Statutaria all’art. 4 che recita “sono eleggibili a 
tutte le cariche sindacali, gli iscritti in attività di servizio”. 
Il Congresso Straordinario di Fiuggi del 2008, che ha fatto confluire lo 
SNACRI FIALP CISAL, direttamente nella Federazione FIALP, assumendo la 
denominazione di FIALP CISAL CRI, ha fatto decadere lo Statuto SNACRI, in 
attesa di avere quello di Federazione. 
 



 
 
 
 
Nello stesso anno la FIALP CISAL, a Chianciano, nel mese di marzo, ha 
varato uno Statuto unico, valido per tutti gli Enti del Comparto. 
Pur avendo, nelle riunioni preparatorie, caldeggiato, nell’approvando Statuto 
Fialp, l’ineleggibilità del personale in quiescenza, la norma non è stata 
approvata. 
Io, proprio per l’esperienza negativa vissuta in passato, in merito a ciò, 
continuo ad essere convinto che i pensionati, non possano occupare un ruolo 
attivo in una Organizzazione di lavoratori dipendenti. 
In virtù della Legge 133/08 art.72, quanto prima dovrò lasciare il servizio in 
quanto ho già superato i 40 anni di attività presso la CRI. 
E’ per questo motivo che, in coerenza sia con l’esperienza personale che con 
i miei principi, io non mi ritengo candidabile a nessuna carica. 
Questo è il momento del rinnovo e dell’insediamento di nuovi responsabili alla 
guida della FIALP CISAL CRI perché solo così, si possono acquisire nuovi 
validi risultati. 
Ringrazio di cuore tutti gli associati che in tutti questi anni mi hanno sostenuto 
e creduto in tutte le azioni sindacali ed invio a tutti un caloroso saluto ed un 
augurio sentito per il futuro. 
 
Varie : 
 
La fine di questo mese dovrebbe essere erogato il saldo incentivante 2008. 
 
Si coglie l’occasione per inviare a tutti voi i migliori auguri per un futuro 
gratificante e cari saluti a tutte le vostre famiglie.  

 
 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

Dott. Luigi Biscardi 
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