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A TUTTI GLI ASSOCIATI 
…e 30 ! 

 

Come direbbe il James Tont di Zelig: le vinciamo … tutte!  
Come avrete capito, stiamo parlando ovviamente delle cause per la stabilizzazione del 
personale precario di CRI.  
Un’altra vittoria della FIALP CISAL CRI, stavolta presso il Tribunale di Pescara. Quest’ultimo 
riconoscimento si aggiunge a quelli precedenti (praticamente abbiamo stabilizzato più 
lavoratori precari noi della CISAL che l’onorevole Ministro Brunetta!), ed insieme alle altre 
cause relative al riconoscimento del diritto di tutto il personale di CRI alla quota di 
salario accessorio, sta configurando una fase storica per il riconoscimento dei diritti dei 
lavoratori.  
Non ci illudiamo affatto che l’amministrazione di CRI renda le cose facili: dobbiamo purtroppo 
rimarcare che un altro ricorso in appello è stato presentato contro una causa per 
l’immissione in ruolo nel Tribunale di Ancona. Se non fosse che abbiamo imparato a nostre 
spese a diffidare di questa nostra amministrazione (con la “a” minuscola), saremmo senza 
parole davanti a tanta doppiezza.  
Possiamo anche comprendere l’evidente opportunità “politica” di dichiarazioni ad effetto ed 
apprezziamo anche alcuni evidenti sforzi istituzionali per riportare in Croce Rossa i compiti 
storici che ci competono come Ente Pubblico, ma oggettivamente, sbavature come quella 
appena descritta rischiano di minare alla base la fiducia dei lavoratori verso i vertici dell’ente e 
compromettono alla radice gli sforzi che vanno nella giusta direzione. 
Di una cosa però tutti dovranno essere certi: la FIALP CISAL CRI non cesserà mai di 
portare fino in fondo le battaglie delle quali siamo convinti in difesa dei diritti dei 
lavoratori. 
Abbiamo prontamente comunicato sul nostro sito il documento riepilogativo delle domande 
relative alle procedure di selezione interne.  
La prossima settimana ci sarà un incontro dell’amministrazione con tutte le Commissioni 
esaminatrici : in ogni caso sono state individuate in linea di massima alcune tempistiche. 
Per le progressioni orizzontali sarà predisposto un corso di formazione di una giornata, 
mentre la durata del corso per le progressioni verticali sarà di cinque giorni. I corsi si terranno 
a Roma presso la Scuola di via Ramazzini ed inizieranno orientativamente dalla seconda 
metà di ottobre. 
La conclusione delle procedure di selezione “orizzontale”, compreso l’inquadramento, è 
previsto entro dicembre, mentre si prevede per la fine di gennaio 2010 la conclusione delle 
procedure di selezione per la progressione di carriera “verticale”. Sono ben note le attuali 
limitazioni poste dalle disposizioni contenute nella Finanziaria, quindi gli inquadramenti 
avverranno non prima del 2010 e comunque su esplicita approvazione dei Ministeri di 
competenza, che considerano i nuovi inquadramenti in C1 alla stregua di una nuova 
assunzione. 
In questo scenario però la FIALP CISAL CRI sta procedendo speditamente per il 
riconoscimento dei danni provocati ai lavoratori della Croce Rossa per il mancato “3°step” 
del 2005 che avrebbe consentito al personale l’attribuzione di livelli e relative provvidenze 
economiche, nonché di attestarsi su posizioni di partenza superiori a quelle di oggi. 
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