FIALP CISAL CRI

Coordinamento Nazionale
_ : Via Ramazzini, 31 00151 Roma Tel. 06/5875354 — fax 06/6534296.
FIALP - CISAL Sito www.fialpcisalcri.it — e-mail cri@fialp.191.it

Comunicato n. 10 Roma, 19 luglio 2010

ATUTTO IL PERSONALE
A TUTTI GLI ASSOCIATI
LORO SEDI

LA CROCE ROSSA IN MOVIMENTO, | DIPENDENTI AL PALO, E LA FREGATURA.

Nella vita molte cose cambiano, non sempre in meglio.

Anche la Croce Rossa lItaliana intende farlo. Affermatasi come la piu grande e complessa
Associazione di Volontariato in Italia, I'evoluzione e la complessita delle strutture
impongono un nuovo assetto sul territorio, e per questo il Commissario Straordinario
Francesco Rocca si sta adoperando alacremente.

Ma i problemi non affrontati restano, ed ogni giorno diventano fardelli sempre piu pesanti.
Le argomentazioni di un bilancio che si vuole “virtuoso” ed i tagli che la politica
distribuisce impazzita a destra e a manca, impongono alla CRI di non accettare piu
convenzioni che non siano economicamente sostenibili. Questo imporra, a parere
autorevole del Commissario, una ricalibratura dei servizi e della distribuzione di tutto
il personale, di ruolo e precario, in una ottica di ottimizzazione delle risorse e di bilancio
economicamente compatibile. In questa prospettiva si innestano le ipotesi di
privatizzazione dei Comitati Locali e Provinciali nonché un nuovo ulteriore Regolamento
di Organizzazione e di Funzionamento della Croce Rossa Italiana che a breve ci sara
compiutamente illustrato. C’e forse bisogno di una traduzione?

Ma il Personale di Croce Rossa ltaliana, quello di Ruolo, quello stabilizzabile e quello
precario, che prospettive avra? Dov’é il progetto dell’Ente? Quali percorsi sta ponendo
in essere a tutela dei lavoratori? Dove sono i diritti acquisiti, perché sui doveri ben poco
abbiamo da accettare lezioni? Sbagliamo oppure un Regolamento di Organizzazione si
basa su uno Statuto, approvato e codificato con esplicitate le competenze istituzionali?
E questo nuovo Statuto dov’eé? Non ce n’e forse uno vigente? Forse che e cambiato e non
ce ne siamo accorti? Oppure si sta lavorando per cambiarlo? E chi lo sta facendo?

In tutte queste questioni, di vitale importanza per l'avvenire della CRI e per le sue
prospettive, il personale non é stato coinvolto in alcun modo.

Non dimentichiamo che la Croce Rossa € una Associazione di volontariato, ma la parte
politica (e volontaria) della CRI non puo fare finta che i suoi dipendenti, ad oggi con un
contratto degli Enti Pubblici non Economici, non esistano oppure siano un fattore
trascurabile della complessa equazione. E se, come non mai, abbiamo parlato della parte
politica (i Commissario) € anche perché I’Amministrazione, quella che dovrebbe
comunque gestire I'Ente, non c’é. Non c’é piu, o forse non c’é mai stata. Ed in tutto
guesto valzer delle parti c'é solo un anello debole. La CRI € in movimento, mentre i
dipendenti rimangono al palo.

Ah, dimenticavo: la fregatura. Non dobbiamo cercare troppo lontano. Cercate solo di non
fermarvi troppo bruscamente, sarebbe un modo sgradevole per ricordarsi di essere ancora
Vivi.

IL. COORDINATORE GENERALE
| (Graziella Maracchioni)
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