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Comunicato 17                                                                                 Roma, 4 dicembre 2009 
 

A TUTTI GLI ASSOCIATI 
 

PROCEDURE LEGALI 
 
  
È stato stabilito il termine perentorio del 15 dicembre per la consegna allo studio legale 
della documentazione utile per la presentazione dei ricorsi contro la mancata 
stabilizzazione.  
Il nostro studio legale si impegnerà a depositare tutti i ricorsi che perverranno entro tale 
data: per motivi organizzativi non è possibile garantire il deposito dei ricorsi che 
perverranno dopo il 15 dicembre.  
Sono state depositate le pratiche di ricorso relative alle quote mancanti di incentivo 
riguardante sia per il personale di ruolo che quello a tempo determinato che risultavano 
già istruite.  
A tale proposito si invitano gli interessati che ancora non avessero provveduto, ad iniziare 
le procedure, depositando innanzitutto la richiesta di conciliazione, anche ai fini 
dell’interruzione dei tempi di prescrizione. 
Sul fronte della procedura legale per il risarcimento danni per il mancato espletamento 
del III step del marzo 2006, siamo in attesa che ci vengano comunicate le date, nei vari 
Tribunali,  nelle quali saranno discusse le istanze già depositate.  
 
In settimana sono stati raggiunti altri importanti traguardi: da un lato è stato posto in busta 
paga ad un nostro ricorrente il pagamento della quota di salario accessorio indebitamente 
sottratto nel 2006 e 2007 ed alla mancata erogazione per l’anno 2005, a seguito di 
sentenza. L’importo lordo stimato in sede giudiziale per il personale di ruolo ammonta, per 
il caso specifico, a poco più di 4.000,00 euro. Contestualmente una nuova vittoria di un 
altro ricorso presso il Tribunale di Belluno, che si aggiunge a Venezia e Torino, ci da 
ragione ancora circa le motivazioni e l’impostazione di questi ricorsi. Questo importante 
risultato conferma la nostra intenzione di implementare tra gli iscritti altri ricorsi da istruire. 
 
Sono ormai in fase avanzata le procedure di selezione per le progressioni di carriera 
orizzontali e verticali del personale di ruolo. I corsi già effettuati, anche per le progressioni 
orizzontali all’interno delle aree e per profilo, rimandano per la selezione vera e propria ad 
una nuova data (comunque nel 2010) che sarà comunicata dall’Amministrazione.  
Nel frattempo, come da accordi sottoscritti, usciranno le graduatorie relative ai punteggi 
dei titoli posseduti. 
 
Stiamo monitorando con particolare attenzione l’intera questione relativa alla futura 
privatizzazione dei Comitati Locali, di cui all’ultimo comunicato n.16/2009: vi terremo 
costantemente aggiornati degli eventuali sviluppi. 
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