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Comunicato n. 4

                                            Roma 23 giugno 2009

A tutti i lavoratori

In data 19 giugno u.s., presso il Comitato Centrale, sono state convocate le OO.SS per discutere le seguenti materie:

Precariato

Il Direttore Generale e il Commissario Straordinario hanno annunciato alle OO.SS l’avvio di un percorso con la Conferenza delle Regioni per la definizione di un accordo quadro che detti le linee guida al percorso di stabilizzazione del personale precario. A supporto di ciò si vuole esportare sull’intero territorio l’esperienza positiva che la CRI sta mettendo in campo nelle Regioni Lazio e Puglia le quali sono orientate ad assegnare, attraverso una delibera di Giunta Regionale, il servizio 118 e T.I. alla CRI in via definitiva. Ciò garantirebbe la prosecuzione di tutti i rapporti in essere senza scadenza e avvierebbe ad un percorso di stabilizzazione il personale precario della CRI.

La FIALP CISAL CRI da tempo sostiene che la CRI abbia diritto al cosiddetto “in house providing” e che quindi non debba concorrere con altri soggetti privati per l’aggiudicazione di servizi pubblici (ad esempio il servizio 118 i servizi CEM e quelli di competenza delle Prefetture come i CIE o i CPT) e per questo abbiamo più volte invitato l’Amministrazione a reclamarne l’affidamento diretto in quanto, come ausiliario dei poteri pubblici, percepisce un contributo statale.

Quindi, il percorso avviato con le suddette Regioni non può che confermare la nostra convinzione che la CRI è titolata a svolgere i servizi pubblici laddove sono carenti, e che l’affermazione di questo principio, adeguatamente applicato, può garantire in misura idonea il percorso di stabilizzazione del personale precario che proprio in virtù di tale sacrosanto principio è da considerarsi a tutti gli effetti ammesso alla procedura di stabilizzazione.

Copertura posti vacanti nelle Direzioni delle Unità periferiche:

A proposito l’Amministrazione ha consegnato alle OO.SS un prospetto riportante le Sedi vacanti delle figure di Responsabile Amministrativo. Tale vacanza è più evidente nelle sedi del Nord Italia. 

Anche ciò è il risultato del ricorso che la FIALP CISAL CRI ha fatto avverso lo Statuto CRI che ha comportato l’abrogazione degli artt. 34 e 39 ristabilendo di fatto le gerarchie di un Ente Pubblico.     

Quindi adesso l’Amministrazione procederà con  l’avvio delle procedure di mobilità interna, con il bando dei concorsi già autorizzati, e, laddove carenti, con il conferimento delle mansioni superiori in attesa della definizione delle procedure di selezione interna e dei passaggi di area per concorsi già banditi.

Si ribadisce, comunque, che l’Amministrazione, a coloro che già svolgono le funzioni, debba riconoscere la prosecuzione dell’esercizio attraverso appunto il conferimento delle mansioni superiori.

ALTRI NOVE RICORSI ACCOLTI PER LA STABILIZZAZIONE…!!!

Continuiamo ad aver ragione. Anche i ricorsi di altri nove colleghi di Voghera sono stati accolti  e presto saranno notificati alla CRI

SIAMO A QUOTA 21- già ne abbiamo stabilizzati più noi che la CRI...!!!

Entro breve saranno depositati un’altra serie di ricorsi mentre siamo in attesa che si esprimano altri Tribunali.

La CRI è stata invitata formalmente a non presentare appello proprio in considerazione che le sentenze stanno dirimendo tutti gli ostacoli che si sono frapposti all’applicazione del diritto alla stabilizzazione. 

Compenso incentivante  2009

Come di consueto con il corrente mese di giugno sarà corrisposto il secondo acconto. 

Con riserva di ulteriori notizie si inviano i migliori saluti.

IL COORDINATORE GENERALE 








    Graziella Maracchioni
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