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Comunicato n.7

                                            Roma 14 luglio 2009


A tutti i lavoratori
Concorsi pubblici:
A seguito  dell’autorizzazione avvenuta con DPCM 5 agosto 2005 e 11 marzo 2008, la CRI ha proceduto a bandire concorsi pubblici. Nella G.U n. 51 del 7 luglio 2009, sono stati pubblicati i relativi posti messi a concorso. Nel sito www.cri.it è possibile reperire i relativi bandi. (http://cri.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/1435)
A tale procedura concorsuale è riservata una percentuale del 20% di posti per il personale avviato alla stabilizzazione.

Questi sono i fatti ma rimane, comunque, il danno che è stato perpetrato a scapito dei dipendenti precari per i quali, a tutt’oggi, non è stata avviata la procedura di stabilizzazione e per i quali la FIALP CISAL CRI ha avviato procedure legali per il rispetto  dei diritti scaturiti da norme di legge ben precise. 
 Selezioni interne personale di ruolo:
Le Commissioni interne per il passaggi sia orizzontali che verticali sono state nominate e la CRI sta procedendo con le gare per l’individuazione della ditta che dovrà procedere ai percorsi formativi propedeutici alle selezioni ed ai concorsi. Non prima di settembre gli ammessi alle procedure potranno partecipare a tali corsi.
Regolamento di Organizzazione e funzionamento:

L’Amministrazione, autonomamente, ha approvato il Regolamento di Organizzazione, assumendo, di fatto, scientemente, la posizione di non voler concertare con le OO.SS. atti che hanno una innegabile ricaduta sulle attività e di conseguenza, di riflesso, sui rapporti di lavoro ed occupazionali dei lavoratori della CRI.

Tutte le OO.SS., le quali già hanno inviato alla CRI  un documento unitario con cui l’hanno richiamata ad avviare la fase di concertazione, hanno in programma una riunione intersindacale in cui decideranno le successive azioni da intraprendere.
Con riserva di ulteriori notizie si inviano i migliori saluti.
IL COORDINATORE GENERALE 










    Graziella Maracchioni
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