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Comunicato n. 13                                                                            Roma, 20 ottobre 2009 
 

HA RAGIONE TREMONTI: … E 32 !!! 
 
Inaspettatamente a Milano il Ministro Tremonti, dopo aver concretamente contribuito alla 
creazione di schiere di personale precario nella Pubblica Amministrazione, ha ammesso la 
sua preferenza per il “posto fisso”: “ la stabilità del lavoro è alla base dello stato sociale, per 
organizzare la continuità della vita in una società come la nostra”. 
Siamo lieti di comunicare che l’On. Ministro Giulio Tremonti è stato inserito d’ufficio, per 
meriti speciali, nelle liste degli iscritti della FIALP CISAL CRI e d’ora innanzi riceverà tutti i 
comunicati riservati agli iscritti della nostra sigla sindacale. 
La FIALP CISAL CRI, lieta di condividerne la gioia con il Ministro, comunica che con sentenza 
del 14/10 è stata vinta un’altra causa per la stabilizzazione del precariato in una sede 
giudiziaria tradizionalmente ostica e molto complessa, quella del Tribunale di Milano (guarda 
un po’ le coincidenze!).  
E non è finita. In data 16/10 è stata rigettata dalla Corte di Appello di Ancona la 
sospensiva richiesta dalla Croce Rossa per l’immissione in ruolo sancita da precedente 
sentenza del Tribunale. Da oggi, con opportuna calendarizzazione, il nostro Avvocato 
Emanuele Pagliaro avanzerà le richieste per l’immediata immissione in ruolo dei vincitori 
dei ricorso presentati (e vinti!) nei vari Tribunali, secondo le tempistiche previste. 
A questo proposito, qualche vecchio marpione sta avvicinando colleghi di Croce Rossa, 
cianciando e promettendo agevolazioni e ricorsi vari. Tutto ciò, oltre ad essere profondamente 
scorretto da un punto di vista deontologico (da parte di chi dice di occuparsi della tutela 
dei lavoratori) e personalmente esecrabile, è anche dannoso per i lavoratori stessi che 
possono essere tratti in inganno: non si improvvisano specifiche competenze millantando 
vittorie mai ottenute e battaglie mai fatte.  
Non è sufficiente fare le battaglie giuste, bisogna avere la lungimiranza ed il coraggio per farle 
nel momento giusto, rischiando in proprio, ed accodarsi al risultato acquisito da altri è un grave 
indizio di meschinità, personale e professionale. 
L’Avvocato Pagliaro lavora con noi e solo con noi, malgrado svariate “sirene” sindacali e 
professionali  abbiano tentato più volte approcci di una scorrettezza evidente. 
Un solo consiglio ai colleghi di CRI: diffidate dalle imitazioni, soprattutto di quelle di 
così bassa qualità.  
A proposito dei Concorsi interni, per i passaggi verticali il Corso di Formazione è 
obbligatorio e propedeutico all’esame (test) che insieme all’esame orale completa la 
procedura di selezione (in ambedue le prove è necessario raggiungere la sufficienza (12/20). 
Dall’esame dei Bandi, per i passaggi verticali, non è prevista alcuna retroattività 
nell’attribuzione della nuova posizione, quindi è necessario essere in servizio al momento 
nel quale l’Amministrazione attribuirà al dipendente la nuova posizione raggiunta, 
presumibilmente nei primi mesi del 2010. Per i passaggi orizzontali il colloquio sarà effettuato 
alla fine del Corso stesso, gli inquadramenti sono previsti entro fine anno. 
 

CONTATORE STABILIZZATI: 32 
Elenco dei Tribunali dove sono state vinte le cause della FIALP CISAL CRI sulla 
stabilizzazione del personale precario: 
Genova, Alessandria, Ancona, Voghera, Lodi, Chiavari, Pescara, Ferrara e Milano. 
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