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A TUTTI GLI ASSOCIATI 
LORO SEDI 

 
NON SOLO PRECARI … 

 
La serie positiva si allunga. E non solo per il personale precario.  
La FIALP CISAL CRI ha vinto la seconda causa per il riconoscimento della restituzione 
delle quote di salario accessorio indebitamente trattenute al personale di ruolo nel 
Tribunale di Venezia.  
Questa vittoria, che si aggiunge a quella ottenuta nel Tribunale di Torino, consente di 
guardare con ancor maggiore ottimismo alla prospettiva di una giusta restituzione al 
personale che si è affidato a noi ed al nostro ufficio legale.  
Questo tanto per ribadire che le strategie sindacali e le competenze professionali non si 
improvvisano. 
 
Constatiamo, dal territorio, che ogni giorno ci sono fantasiose interpretazioni delle 
normative vigenti, nonché svariate violazioni delle stesse, insieme a gravi comportamenti 
omissivi della nostra Dirigenza.  
Non passa giorno che almeno uno dei nostri responsabili territoriali ci faccia pervenire la 
“chicca” della giornata: come quando eravamo ragazzi e facevamo la collezione delle 
mitiche figurine Panini, oggi ci ritroviamo a collezionare le “bufale” dirigenziali.  
Ma la cosa non ci diverte affatto. E si divertono ancora meno i lavoratori che, per loro 
sventura, si trovano quotidianamente non solo ad affrontare la fatica del lavoro (molti di 
loro con l’aggravio di una precarietà che si trascina ormai da troppo tempo) ma anche a 
fronteggiare una amministrazione bislacca.  
La FIALP CISAL CRI con tutte le sue strutture territoriali sta vigilando con attenzione su 
tutte le situazioni che possano generare altre violazioni dei diritti dei lavoratori. 
 
Come tutti, siamo in attesa che il nostro Governo ci renda edotti su quello che vuole fare 
della Croce Rossa Italiana. È ormai tempo che si arrivi finalmente a definire qual è la 
mission aziendale di questo Ente, ma in realtà nessuno ancora sa bene di cosa si parla. 
Viste le recenti esternazioni del nostro Commissario Straordinario, abbiamo richiesto, 
congiuntamente alle altre OO.SS. che ci venga fornita la documentazione che qualcuno 
avrà pure presentato al Governo, visto che su questi “papelli” pare si sia parlato.  
Ci sembra un poco paradossale che si decida del nostro futuro, del futuro della CRI, e che 
non si sappia su quali basi viene intavolata la discussione: di certo la FIALP CISAL CRI 
ritiene intoccabile lo “status” giuridico di tutti i lavoratori di CRI quali dipendenti 
pubblici, indipendentemente dal tipo di contratto di lavoro in essere (a tempo determinato 
o indeterminato), anche tenuto conto dei processi di stabilizzazione avviati a cui tutti i 
lavoratori di CRI hanno diritto. 
 
Vi terremo costantemente aggiornati delle evoluzioni. 
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