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“ E' UNA QUESTIONE DI RESPONSABILITA™

Le scriventi OO.SS. hanno sottoscritto I'accordo sull'erogazione della
guota di acconto per l'incentivo anno 2010.

La scelta di confermare, al momento, la quota incentivante solo al personale di ruolo ha
suggerito ad alcune OO.SS. di non sottoscrivere questo accordo. Cio nonostante
abbiamo rappresentato all'Ente l'ingiustizia di non prevedere alcun incentivo ai
lavoratori precari.

Di fronte alle difficolta le Scriventi non si sono tirate indietro e hanno firmato questo
accordo con grande senso di responsabilita, per non penalizzare i 1.600 dipendenti di
ruolo che non meritano uno schiaffo del genere.

Le ragioni del personale precario non si affermano a scapito di quello di
ruolo!!!

Non & un caso che abbiamo chiesto ed ottenuto un impegno formale dall'’Amministrazione
ad individuare in tempi certi, ossia entro il 30 giugno prossimo, opportune soluzioni per
I'incentivazione del personale precario.

Non ci stiamo ad accettare la logica del “fuoco amico”

Non ci stiamo che nella foga di “rispondere al fuoco” di un'Amministrazione con le
polveri bagnate si possano impallinare altri lavoratori.

Ci aspettiamo una coerenza che veda unite tutte le OO.SS. in un obiettivo comune (per
altro sottoscritto a latere di questo accordo) a tutela del personale a Tempo Determinato
relativamente ai processi di stabilizzazione e alle proposte per il riequilibrio sul fondo di un
Ente attualmente parametrato esclusivamente sul personale di ruolo.

Ci aspettiamo, per i lavoratori, lealta ed impegno anche da chi non ha
firmato la dichiarazione congiunta.
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