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Ai lavoratori

della CRI

Come preannunciato in precedenza, si € tenuta, presso il Ministero del
Lavoro, una nuova riunione con la quale si € concluso il tentativo di conciliazione avviato
in relazione alla stabilizzazione dei lavoratori assunti dalla CRI con contratto a tempo
determinato.

La riunione, a cui ha preso parte 'TAmm.ne della CRI ed il Dipartimento della
Funzione pubblica, ha fatto registrare 'assenza del Ministero della Salute.

L'esito del tentativo di conciliazione € stato negativo poiché, al di l1a dei buoni
propositi che sono emersi anche in questa circostanza, non sono stati assunti impegni
precisi per risolvere definitivamente e completamente il problema che si trascina ormai da
anni.

Le scriventi OO.SS. hanno ribadito, con forza, che il personale assunto con
contratto a tempo determinato ha il diritto a vedersi trasformato il proprio contratto in
contratto a tempo indeterminato non solo perché é adibito a compiti delicati e di pubblico
interesse, ma anche perché tale stabilizzazione e esplicitamente e chiaramente prevista
dalle disposizioni delle leggi finanziarie 2007 e 2008.

Hanno altresi ribadito che per consentire la piena stabilizzazione di tutti i rapporti di
lavoro vanno utilizzati tutti gli strumenti che il legislatore ha previsto a partire dalle
disponibilita che sono presenti negli organici dell’Ente.

Le scriventi OO.SS., tenuto conto dell'esito della riunione, valuteranno tutte le
iniziative di mobilitazione e di lotta che dovranno essere programmate al fine di risolvere il
problema.

Si fa riserva di fornire ulteriori informazioni.
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